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Johdanto

Tybpaikan hyva sisaymparistd tukee ja edistdd tilojen kayttdjien terveyttd. Hyvan
sisdilman tunnusmerkkeja ovat puhdas ja raikas ilma, toimiva koneellinen ilmanvaihto,
oikea huonelampdtila seka sopiva ilman kosteus. TyOpaikan tyoskentelyolosuhteet ovat
kunnossa, kun sisdilman laadussa ei havaita puutteita, tilan kayttajat ovat tyytyvaisia
sisdilmaan ja tyopaikalla on toimiva malli sisdymparistdongelmien ennaltaehkaisyyn,
tunnistamiseen ja ratkaisuun.

Sisaymparistdongelmat voivat olla hankalia ja monisyisia. Niiden selvittdminen ei aina
ole yksiselitteistd. Huonon sisdymparistén syind voivat olla muun muassa riittamatén
ilmanvaihto tai siivous, suuri pdlykuorma, erilaiset kuidut seka rakennusmateriaaleista
peraisin olevat kemialliset paastdét. Rakennuksissa voi pahimmassa tapauksessa
esiintya kosteus- ja mikrobivaurioita.

Tybnantajan lakisdateinen velvollisuus on huolehtia tydpaikan turvallisuudesta ja
terveellisyydesta. Tyoturvallisuuslaissa on esitetty saanndksia mm. tydpaikan
ilmanvaihdosta, ty6huoneen tilavuudesta seka tydtilojen lampdétiloista normaaleissa
olosuhteissa. Tyoterveyshuolto auttaa tyonantajaa tyon ja tydympariston turvallisuuden
ja terveellisyyden arvioinnissa sekd antaa suosituksia niiden parantamiseksi.
Tybnantajan, tydntekijdiden ja asiantuntijoiden yhteisena tavoitteena on riskien
tunnistaminen seka niiden korjaaminen, ennen kuin ne aiheuttavat haittaa tyontekijéiden
terveydelle.

Taman toimintamallin tarkoituksena on antaa ohjeita puhtaan sisaympariston
edistamiseen, sisdilmaongelmien ennaltaehkaisyyn seka todettujen sisailmaongelmien
ratkaisuun Pirkanmaan hyvinvointialueella.

1. 2. 3.

Lisaselvitykset ja

TERVEELLINEN TyOSyksikon omat Tekniset selvitykset :
korjaukset

SISAYMPARISTO toimenpiteet ja korjaukset

Kuva 1. Siséilmaprosessin vaiheet 1, 2 ja 3

Kasitteita

Sisaymparisto = sisdilmasto, valaistus, aani, ergonomia, kaytettavyys, turvallisuus ym.
Sisdilmasto = sisailman epapuhtaudet, iimanvaihtojarjestelma, lampoolosuhteet
Sisailma = ilma, jota rakenteet rajaavat

Sisdilmaryhma = ryhma, joka perustetaan tapauskohtaisesti tehostetussa vaiheessa
sisailmaongelmien ratkaisemiseksi
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Tyoyksikon
omat

toimenpiteet

Tyoyksikon omat toimenpiteet

Ihmisen hygienia, toiminta, tupakointi, harrastukset, kaytetyt sisustusmateriaalit,
kalusteiden tuottamat hajuhaitat seka hajusteiden liiallinen kaytto vaikuttavat oleellisesti
sisdilman laatuun. Taman vuoksi hyvinvointialueella suositellaankin hajusteettomuutta.
Seuraavassa on lueteltu joitakin keskeisia kohtia, joita jokaisen on syyta ottaa huomioon
ja toteuttaa turvatakseen itselleen seka tyokavereille hyva sisdymparisté. Nama asiat
tarkistetaan alustavana selvityksena etenkin silloin, kun epaillaan sisailmaongelmaa.

Kiinteiston ja tilojen oikea kaytto ja hoito

Yksikdn esimies varmistaa, ettd tydskentelytilat ovat kayttétarkoituksensa mukaiset.
Suunniteltaessa tilamuutoksia toimitilat varmistaa esimiehen ilmoituksen perusteella
onko muutos mahdollinen. liman toimitilojen asiantuntemusta tehdyt tilamuutokset eivat
ole optimaalisia.

Yleinen siisteys ja jarjestys

Uusien irtokalusteiden hankinnassa kannattaa ottaa huomioon my6s niiden
puhtaanapito. Kalusteiden tulee olla desinfektioaineita kestavia. Hyllyt ja muut
sailytyskalusteet kannattaa hankkia ovellisina. Tarpeettomat paperit ja muut tavarat
tulee minimoida pdydiltd seka avohyllyiltd. Johtojen niputus auttaa siivousty6ta ja tekee
ympariston myos turvallisemmaksi. Kalusteet on hyva sijoittaa keskemmalle tilaa, ei
ulkoseinille tiiviisti seindan kiinni, koska seinan lampdtila voi laskea ja mahdollistaa
kosteuden tiivistymisen. Yksikdissa tulee valttda vaikeasti puhdistettavia ja polya
kerdavia koristeita, tekstiileitd, raskaita mattoja, verhoja, tekokukkia seka viherkasveja.
Mullassa saattaa kasvaa yliherkkyysoireita aiheuttavia mikrobeja ja uusien kalusteiden
haju voi haitata sisdilmaa. Patjojen tarkastus tulee tehda saannollisesti Pirkanmaan
hyvinvointialueen ohjeen mukaan.

Siivous

Kaikki tydntekijat huolehtivat osaltaan, etta tilat pysyvat helposti siivottavina. Tasopinnat
tulee pitda vapaina siivouksen helpottamiseksi. Esimies on yhteydessa sairaalahuollon
tai osastopalveluiden yhteyshenkiléén, jos tiloissa huomataan sisdilman laatuun
vaikuttavia tekijoitd, joita voidaan siivouksellisilla keinoilla parantaa. Esimies huolehtii
toimintaan vaadittavien tietotekniikka- ja elektronisten laitteiden saannodllisesta
puhdistuksesta. Sairaalahuoltajat imuroivat hoidollisten tilojen (kaytdnnodssa
potilashuoneissa) ilmastointiventtiilit 3 kertaa vuodessa.
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Koneet, laitteet, valaistus seka lammitys

Sahkoélaitteet tuottavat kdydessaan lampoa. Kayttamattomat laitteet tulee sammuttaa.
Valaistus saattaa myoés lisata lampokuormaa. Lammityspattereita, niiden termostaatteja
tai irtoantureita ei saa peittda kalusteilla tai verhoilla tasaisen |ammoén jakautumisen
turvaamiseksi. Mitaan erillisia lisalaitteita ei saa hankkia yksikkoon ilman tilapalveluiden
kannanottoa.

limanvaihto ja termostaatit

Jos tuntuu, ettd ilmanvaihto on puutteellinen, tulee tarkistaa, etta tilassa on oikea maara
ihmisia ilmanvaihtoon nahden. Huoneilman optimaalinen lampétila on talviaikana noin
21-22°C.

Kesaaikana auringonpuoleisilla seinustoilla olisi hyva olla salekaihtimet tai verhot.

lImanvaihdon venttiileitd ei saa peittaa eikd saatda itse. Ovien ja ikkunoiden
aukipitamista tulee valttaa, koska rakennuksen painesuhteet on suunniteltu toimiviksi
siten, ettd ilma siirtyy puhtaista tiloista likaisempiin pain (esimerkiksi WC-tilat).
Ikkunatuuletus ei ole sallittu tydmaarakennusten laheisyydessa (maaperan mikrobeiden
vuoksi). Huonetilojen saatimia ja termostaatteja kaytetdadn ohjeiden mukaisesti.
Tupakointi ja autojen tyhjakaynti on kielletty iimanottoaukkojen Iahella.

Vesijohdot ja viemarit

Lattiakaivot tulee pitda puhtaina ja varmistaa, etta niissa on vetta (hajuhaitan esto). Jos
lattiakaivon kantta ei saa auki puhdistusta varten tms., tulee niistd tehda Paketti-
palvelupyyntd. Viemariverkostoon ei saa laittaa sinne kuulumatonta tavaraa, josta voi
seurata tukkeutumia tai hajuhaittoja. Pesukoneita ei saa jattaa kayntiin ilman valvontaa,
esim. Gisin ja viikonloppuisin. Pesu- ja astianpesukoneiden seka muut vesihanat on
suljettava aina kayton jalkeen.

Lampotilat seka ilman kuivuus

Liian korkea lampdtila vaikuttaa kuivattavasti sisdilmaan. Jos tyépaikan ilman lampédtila
teknisista toimenpiteista huolimatta ylittda +28 °C, on tyéta ryhdyttava keventamaan
lyhentamalla tydntekijodiden altistumisaikaa. Jaahdytettyjen tilojen Iampdtila pyritdan
kesaaikaan saamaan 23-25 lampdasteeseen. Tarkeaa on kuitenkin huolehtia elimiston
neste- ja suolatasapainosta. Kuiva sisailma lisda hengitystieoireilua. Liitteessa 3. on
vinkkeja mahdollisiin huoneilman kuivuudesta johtuviin oireisiin.

Lampétila limankosteus

kevyt ja keskiraskas tyd talviaika: sopiva ilmankosteus on 20 - 40 % RH
29 — 33 °C - 50 min ty6ta, 10 min taukoa kesaaika: yleensa 50 - 70 % RH

yli 33 °C > 45 min ty6ta, 15 min taukoa (suhteellinen kosteus = RH %)
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Kosteusvauriojaljet

Jos tiloissa havaitaan kosteusvauriojalkia, niista tulee tehda esimiehen/varahenkilén
kautta Paketti-palvelupyyntd. Jokaisen tyontekijan velvollisuutena on Kkiireellisissa
tilanteissa (esim. vesivahinko tms.) ilmoittaa Helppariin. Muissa tapauksissa havaituista
korjaustarpeista tehdaan Paketti-palvelupyynto.

Ennen Paketti-palvelupyynnén tekemista esimies ja tyontekijat tarkistavat
LIITTEESSA 1 olevat sisdymparistddn vaikuttavat tekijat.

Muissa tapauksissa havaituista korjaustarpeista tehdaan vikailmoitus Paketti-
palvelupyyntd tai pikaisessa tarpeessa otetaan yhteytta Helppariin:

puhelin
sahkdposti:

Paketti-palvelupyynto

Paketti-palvelupyyntd kannattaa yksildida tarkkaan vian kohde (tila/rakennusosa tai
jarjestelma) sekd mika siina on vikana. Esimies ohjaa mahdollisesti oireilevat tydntekijat
tyéterveyshuoltoon. Huomattavaa on, ettd jos tydntekija kdy oireista muualla kuin
tydéterveyshuollossa, tieto oireilusta ei tavoita tydterveyshuoltoa.
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TOIMIJOIDEN ROOLIT

Esihenkild

tyoyksikon omien toimenpiteiden toteutus

tyontekijan ohjaaminen tyoterveyshuoltoon

henkil6ston tiedottaminen varhaisista toimenpiteista

tyontekijan sijoittaminen tarvittaessa toiseen tilaan, jos oireilee
tekee Paketti-palvelupyynnon, mikali oireet jatkuvat

tilaa tydterveyshuollolta tydterveyslaitoksen sisailmaoirekyselyn
tiedottaa asiasta myos yksikdissa tydskentelevien muiden
ammattiryhmien esimiehia

tilan tarkoituksen muuttuessa tila on teknisesti uuden
kayttétarkoituksen mukainen

Tyontekija

kertoo mahdollisesta oireilusta esihenkildlleen

on yhteydessa ty6terveyshuoltoon oireiluista, joko chatilla, sah-
kopostilla tai varaamalla ajan tyéterveyshuollosta

Toimitilat

huolehtii Pirkanmaan hyvinvointialueen omistamien kiinteistojen
yllapidosta, kunnossapidosta ja kaytettavyydesta.
vuokrakohteissa tehdaan vyhteistyéta kiinteiston omistajan
kanssa

tekee vuokrasopimukset

tarkistaa ja nuohoaa IV-koneet ja kanavistot viiden vuoden valein
puhdistaa jadhdytyspalkkien alapinnat kahden vuoden valein

Tyoterveyshuolto

informoi tydyksikon esihenkil6itd mikali tulee sisailmaan liittyvia
yhteydenottoja

toteuttavat tarvittavat henkiloston terveydelliset selvitykset seka
tarvittaessa sisailmastokyselyt

kirjaa sisailmaoireilut ohjeistuksen mukaan tyéterveyshuollon
jarjestelmaan

kayttajainfoissa kertoo vastaavatko henkilékunnan oireilu ja teh-
dyt sisailmaselvitykset

Tyo6suojelu

opastaa ja informoi tydntekijoita ja esihenkiloita

Sairaalahuolto ja

hygieniayksikko

sairaalahuollon vastuuyksikdn esihenkil6itd konsultoidaan aina
tarvittaessa

sairaalahuoltaja tekee paljon havaintoja tyétiloista, joista tulee
ilmoittaa kyseisen yksikon esihenkildlle

hygieniayksikkda konsultoidaan aina tarvittaessa
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2. Tekniset selvitykset ja korjaukset

Tekniset

selvitykset ja
korjaukset

2.1 Rakennus- ja talotekniset selvitykset

Sisaymparistdongelman epailyn tutkimisen kaynnistdminen ja ratkaisun toteuttaminen
vaativat onnistuakseen monen eri osapuolen hyvaa yhteisty6ta ja asiantuntemusta.
Aktiivisella ja asiantuntevalla toiminnalla pystytaan pureutumaan oikealla tavalla
ongelmaan ja valtetaan turha tai eri asiantuntijatahojen paallekkainen tyo.

Sisaymparistdongelman syntyyn vaikuttavat mm. seuraavat tekijat:

Fysikaaliset tekijat Orgaaniset tekijat

ilman liike e haihtuvat orgaaniset
ilman kosteus (RH%) yhdisteet (VOC,
lampdtila formaldehydi, styreeni,
sateily ftalaatti jne.)

melu polysykliset aromaattiset

hiilivedyt (PAH)

Hiukkaset Epéaorgaaniset kaasut

huonepdly hiilimonoksidi
likenteen hiukkaspaastot hiilidioksidi
mikrobit ja niiden rikkidioksidi (mm.
aineenvaihduntatuotteet viemarinhaju)
kuidut (asbesti, typpioksidi
mineraalikuidut jne.) e otsoni
tupakansavu radon

rakennuspoly

Jos tyoyksikdssd omien toimenpiteiden toteuttamisen jalkeen (Luku 1.) on edelleen
sisdymparistéongelmia, tyOyksikon esimies tilaa tyoéterveyshuollosta
tyodterveyslaitoksen tekeman sisailmaoirekyselyn. Taman jalkeen tai samanaikaisesti
tilapalvelut aloittavat tilojen teknisen selvittamisen Paketti-palvelupyynndn saatuaan.
Kuvassa 2. on koottuna tilapalveluiden prosessi. Aluksi tehdaan tekninen riskiarvio,
aistinvarainen tarkastelu seka lahtétilanteen selvittely.

Selvitysvaiheessa kaytetdan apuna mm.

e aiemmat suunnitelmat ja rakennepiirustukset

¢ ilmanvaihdon huoltohistoria

o kayttajakysely (tydyksikko voi kirjata huonekuviin kohdat, joissa ongelmia on
ilmoitettu olevan)
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yksikkd6n tehty tyoterveyslaitoksen sisailmaoirekysely (tyéterveyshuolto)
Esta- ja Paketti-palvelupyyntohistorian selvitys

aiemmat selvitykset (kosteuskartoitukset, sisdilmaselvitykset yms.)
aiemmin tehdyt remontit/korjaukset

Tekninen selvitys jatkuu tapauskohtaisesti kosteuskartoitusten, iimanvaihdon toiminnan
tarkastuksen seka sisailman laadun arvioinnilla sekad mittaamisella

Palvelupyynnot, sahkopostit sisailmaongelmiin liittyen:
Oireet ja ilmoitukset

Tekninen riskiarvio,
aistinvarainen tarkastelu ja Kayttajakyselyt
lahtétilanne selvittely

IV- toimintatarkastus
Kosteuskartoitus: limanvaihtojarjestelman ja Sisailman laadun arviointi:
Kosteuden mittaus rakenteita muun talotekniikan Aistinvaraiset arviot hajuista ja
avaamatta toimintatarkastus materiaaleista ym.
RH -mittaukset Lampétilapoikkeamat
Tilojen ja rakenteiden katselmus Veto ja paine-erot

Mahdollinen kosteustekninen Mahdollinen sisailmaston kuntotutkimus

kuntotutkimus:

Rakennekosteusmittaukset

Rakenteiden kunnon selvitys

Rakenteiden epatiiveyden ja Sisailman mittaukset ja mikrobiselvitykset:
painesuhteiden selvitys 1V- tekninen kuntotarkastus: Materiaali ja pintanaytteiden tulokset
Vauriomekanismin maaritys limavirtojen mittaus Mineraalikuitujen maaritys (3 naytteen ottoa)
Korjaustoimenpide-ehdotukset Kanaviston puhtaus VOC - mittaukset

¢/Bulk)

Kuva 2. Rakennus- ja talotekninen selvitysprosessi

2.2 Tutkimussuunnitelman laadinta

Tulosten perusteella laaditaan tutkimussuunnitelma. Suunnitelmassa kuvataan tilanne,
teknisten selvitysten tulokset seka jatkosuunnitelma.

Tutkimussuunnitelman tarkoituksena on kohdistaa tutkimuksia todennakoéisimpiin
ongelmiin, joita on saatu taustatietojen, havaintokierroksen seka aikaisemmin saatujen
tulosten perusteella. Tilapalvelut jatkavat selvityksia tutkimussuunnitelman mukaisesti.
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2.3 Raportointi

Kun tarvittavat tutkimukset ovat saatu tehtya, tilapalvelut jarjestavat kokouksen, jossa
kasitelldan kaikki saadut tutkimustulokset toimenpide-ehdotuksineen. Jos selvitykset
ovat vield kesken, tilapalvelut tiedottavat tutkimusten valmistumisaikataulusta.
Kokoukseen osallistuvat mukaan tyoyksikon esihenkild ja henkiléstdon edustaja,
toimitilat, tyoterveyshuolto sekd tydsuojelu. Mukana on ulkopuolinen asiantuntija
(rakennusterveysasiantuntija tms.) Raportin laatii ulkopuolinen asiantuntija.

Raportti kasittelee sisdymparistdasiaa kokonaisuutena. Raportti sisaltda lahtétiedot,
tehdyt tutkimukset ja havainnot, saadut tulokset, johtopaatokset seka jatkotoimenpiteet
mahdollisine korjausehdotuksineen.

Tutkimusten yksittaisia tuloksia tai analyysivastauksia ei tule toimittaa yksikkdo6n
sellaisenaan, koska tutkimustulokset ja raportti ovat yhtenainen kooste sisdympariston
tilanteesta korjausehdotuksineen. Raportti kasitellddn aina henkildbkunnan ja
esihenkildiden kanssa. Raportti toimitetaan esihenkildlle, tyoterveyshuoltoon seka
tydsuojeluun.  Tyoyksikdn  johto/esihenkilét  paattavat  korjaustoimenpiteiden
suorittamisesta yhdessa tilapalveluiden kanssa.

2.4 Viestinta

Viestinnan merkitys on sisailma-asioiden kasittelyssa merkittava. Laadukas
tiedottaminen kuuluu kaikille osapuolille koko prosessin ajan. Jokaisella tulee olla
mahdollisuus tulla kuulluksi ja hdnen huoleensa tulee suhtautua vakavasti. Prosessin
aikana tyoyksikon esihenkildlla on merkittava rooli tiedonvalittajana tydén etenemisen
vaiheista. Oikea-aikaisella ja totuudenmukaisella tiedottamisella estetaan vaaran
tiedon seka huhujen levidminen.

Lahtdkohtaisesti jokaisen tutkimuksen tai sisdilmaryhman kokouksen jalkeen kayttgjille
tiedotetaan sisdilma-asian etenemisesta. Tutkimustulokset esitellaan aina kayttajille
raportin muodossa. Tiedottamisesta kohteen kayttgjille vastaa ensisijaisesti yksikon
esihenkild. Tilapalvelut avustavat esihenkil6a viestinndssa.

Viestinnan roolijako

Sisainen viestinta Ulkoinen viestinta
tekninen viestinta > toimitilat esihenkilot ja johto
terveydellinen viestintd (Kaypa

Hoito -suositus) > tyoterveys-
huolto

hallinnollinen ja taloudellinen
viestinta - esihenkilt/johto
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Havaituista korjaustarpeista tulee ongelman laajuus huomioon ottaen jarjestaa
tiedotustilaisuus kiinteistén henkildstolle ja muille kayttjille. Tilaisuuden jarjestamisesta
ja koollekutsumisesta vastaa tyopaikan esihenkild.

Tiedottaminen tehdaan sekd ennen korjaustoimenpiteisiin ryhtymista ettd korjausten
jalkeen.  Viestinndssd tulee jokaisen tyOntekijan noudattaa Pirkanmaan
hyvinvointialueen viestinta- ja sosiaalisen median ohjeita.

Kasittelyssa kriittisimpia vaiheita ovat

e prosessin kaynnistdminen, koska tietoa toimenpiteistd tarvitaan. Tassa vai-
heessa luodaan luottamus

e ongelmanmaarittelyvaihe: yhteinen linja, kaikilla mahdollisuus esittaa ajatuksena

e prosessin paatdsvaihe: kun korjaukset on tehty, miten paatetdan kohdekohtai-
sen sisailmaryhman toiminta, ettei tilanne jaa keskeneraiseksi.

Tiedotustilaisuuden sisalto:

e kokonaistilanne

o tehdyt ja tulossa olevat selvitykset

¢ sisailmatutkimustulokset (ongelmat, vaurion laajuus)

o tulossa olevat korjaukset ja suojaustoimenpiteet (aikataulu, vastuuhen-
kilt, korjausten vaikutus arkeen, siivoustyd, mahdolliset vaistétilat)

e tyoterveyshuollon puheenvuoro; mahdolliset vaikutukset terveyteen,
suositukset

e kayttgjien puheenvuoro

e tyosuojelun puheenvuoro

o lisatietoja kenelta

e miten tiedotetaan
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2.5 Pirkanmaan hyvinvointialueen sisailmaryhma

Sisdilmaryhman toimintaperiaatteena on moniammatillinen yhteistyd vaikeiden
sisdilmaongelmien selvittdmisessa ja hoidossa, ongelmatilanteiden kokonaisvaltainen
tarkastelu, tavoitteellinen tydskentely, sadanndllinen viestintd sekad tilojen kayttajia
huomioiva/velvoittava ty6ote. Sisadilmaryhma auttaa linjaorganisaatiota.

Sisadilmaryhma toimii kahdella tasolla; ongelmia ennakoivana koko Pirkanmaan
hyvinvointialueen tason koordinoivana tyéryhmana (Sisailmasto-tyéryhma) seka
tapauskohtaisesti kohdekohtaisena sisailmaryhmana. Sisailmasto-tyoryhmassa ovat
edustettuina tilapalvelut, tydterveyshuolto, tyésuojelu, tarvittaessa sairaalahuolto seka
hygieniayksikon edustaja ja/tai muita asiantuntijoita.

Sisdilmasto-tyoryhman tehtavat:

e Kkehittda yhteisia toiminta- ja menettelytapoja sisaymparistbongelmien
kasittelyyn

o kehittda dokumentointia sisdymparistdasioissa

o laatii yleisia toimintatapaohjeita sisdymparistdasioiden hoitoon

e laatii viestintaohjeet sisaymparistbongelmien kasittelyyn

o jarjestaa aihealueeseen liittyvaa koulutusta tyopaikalle

e seuraa ja arvioi sisdymparistdongelmakohteiden maaraa, niiden

vakavuutta, korjaustoimien vaikuttavuutta

kehittda sisdymparistdprosessia

Kohdekohtainen sisdilmaryhma perustetaan kiinteistdjohtajan paatoksella, joka
edellyttdd puoltoa sisdilma-asioita hoitavalta toimitilojen edustajalta seka
tydsuojelupaallikolta. Kohdekohtainen ryhma perustetaan joko vaiheessa 2 tai 3.

Kohdekohtainen sisailmaryhma kannattaa perustaa, jos:

¢ sisadilmakyselyn tai oireilmoitusten ja sairauspoissaolojen perusteella ongelma
vaikuttaa laajemmalta rakennukseen liittyvalta ongelmalta

e on epaselvaa haitan aiheuttajasta tai tilanne on epamaarainen ja epaselva

e haitta ei ole korjaantunut perusselvitysten jalkeen ja tilanne pitkittyy

o jos tilojen ongelma on laaja ja korjaukset kestavat pitkaan (yli vuosi)
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Kohdekohtaisen sisdilmaryhméan ja Sisailmasto-tyéryhman puheenjohtajana toimii
toimitilojen edustaja. Vuokrakiinteistdissa ryhma kootaan tapauskohtaisesti, kiinteiston
omistajan johdolla. Hyvinvointialueen omissa Kkiinteistdissd, kohdekohtaisen
sisdilmaryhman muut jasenet:

o tyOsuojelun edustajat (tydsuojeluvaltuutettu + tydsuojelupaallikkd)

o tylGterveyshuolto (tybterveyslaakari ja -hoitaja)

o yksikdn johto ja esihenkil6t

e henkildkunnan edustaja

e sairaalahuollon esihenkild (toimitilat tiedottavat sairaalahuollon vastuuyksikon
esimiesta)

o hygieniayksikko tarvittaessa

o ulkopuolinen asiantuntija tarvittaessa

Jos Pirkanmaan hyvinvointialueen henkilostoa toimii vuokratiloissa, sisailmaryhmaan
kutsutaan myds kiinteiston edustaja, jolle toimitetaan myos kokousmuistiot. Tarvittaessa
ryhmaan kutsutaan mukaan rakennusterveysasiantuntija (tai muu sisailma-asiantuntija)
seka sisdilma-asioihin perehtynyt ladketieteen asiantuntija.

2.6 Sisailmaryhman tehtavat

Kohdekohtaisen sisailmaryhman tehtavat:

o tekee sisdymparistoasioita koskevat paatokset kaikkien ammattiryhmien
osaamista hyodyntaen

o huolehtii, etta tilanteesta on kaytdssa riittdvat taustatiedot ja perusselvitykset

o tekee alustavan tilannearvion seka suunnitelman tarvittavista lisdselvityksista
seka aikatauluttaa prosessin

e suunnittelee ja toteuttaa korjaavat toimenpiteet toimitilapalveluiden johdolla

o toteuttaa kohdekohtaisen seurannan

e auttaa esihenkiloa laadukkaassa viestinnassa korjauskohteessa olevaan
yksikk6on
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2.7 Toimijoiden roolit sisailmaryhman toiminnan aikana

TOIMIJOIDEN ROOLIT

Tyontekija kay tyoterveyshuollossa oireiden vuoksi

kertoo oireilustaan myds esihenkildlle
Yksikon tilaa tyoterveyshuollosta tyoterveyslaitoksen sisédilmaoirekyselyn
esihenkil6 tayttaa sisailmaoirekyselya varten esitietolomakkeen (tilapalvelut auttavat

rakennusta koskevissa kysymyksissa)

toimii kohdekohtaisessa ryhmassa

ohjaa tyontekijan uudelleen tyéterveyshuoltoon, jos ongelma jatkuu

seuraa korjaustoimenpiteiden edistymista

vastaa tiedottamisesta (toimenpiteet seka aikataulu, riskit) omalle
henkilékunnalle

siirtéa tarvittaessa oman esimiehenséa kanssa tyontekijoita toisiin yksikdihin
vaistdéon tarpeen mukaan

tiedottaa muiden yksikdssa tydskentelevien ammattiryhmien esimiehia asiasta

Vastuualuejohto
(tydpareineen)

tukee ja auttaa esihenkil6a sisdilma-asian hoidossa ja tiedottaa osaltaan
toimialuejohtoa tilanteesta.

Toimialuejohto
(tydpareineen)

osallistuu sisdilmaongelman ratkaisuun ja keskustelee tarvittaessa
korjaustoimenpiteiden toteutuksesta toimitilapalveluiden kanssa
tiedottaa sisdilma-asioista myds Pirkanmaan hyvinvointialueen johtoa
kustantaa tydterveyshuollon kautta tulleet erikoistutkimukset koskien
tyontekijdiden ammattitautiselvitysta

Toimitilat

huolehtii Pirkanmaan hyvinvointialueen omistamien kiinteistéjen yllapidosta,
kunnossapidosta ja kaytettavyydesta ja turvallisuudesta

vuokrakohteissa tehdaan yhteisty6ta kiinteiston omistajan kanssa

vastaa sisdilma-asioissa rakennus- ja taloteknisestd osaamisesta,
mittauksista, korjauksista sekéa sisdilma-asioiden ratkaisusta ja
korjaustoimenpiteista

sisadilmaongelmaepailyissa tarkastetaan rakennus, sen taloteknisten
laitteiden kunto ja toiminta

korjausty6t tehdaan viivytyksettad tarkoituksenmukaisesti, mikali epdkohdan
syy on selva ja helposti korjattavissa

jos epakohdan korjaaminen aiheuttaa laajempia toimenpiteitd, toimitilat tilaa
tarvittavat selvitykset ja niiden perusteella sovitaan korjaustoimenpiteista
huolehtii asianosaisille tiedot toimenpiteista aikatauluineen tydpaikan
esihenkildon kautta tai tapauskohtaisesti sovitun mukaisesti

tarvittaessa hyddyntaa muita asiantuntijatahoja (esim.
rakennusterveysasiantuntija tms.)

toimittaa rakennustekniset asiakirjat tydyksikoille, tydterveyteen seka
tyésuojeluun tai muille viranomaistaholle
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Tyodterveyshuolto e toteuttaa tarvittavat henkiloston terveydelliset selvitykset seka tarvittaessa
sisdilmastokyselyt

e osallistuu mukaan kohdekohtaisiin tydryhmiin ja tiedotustilaisuuksiin

o ottaa kantaa mahdollisiin olosuhde altistumisiin ja arvioi niiden terveydellisen
merkityksen pyydettdessa (sisailmaselvityksista pyydetty
rakennusterveysasiantuntijan arvio ennen terveydellisen merkityksen
lausumista)

e jos tyOntekija tulee siirtaa toisiin tiloihin ennen korjaustoimenpiteita, asiasta
sovitaan tyoterveysneuvottelussa (tyontekija seka mahdollinen tukihenkild,
esihenkild ja tyoterveyshuollon edustajat)

o ammattitautia epailtaessa toimitaan olemassa olevan ammattitautiselvitys
ohjeen mukaan

o toimittaa tyontekijan toimialueelle suosituksen mahdollisista
erikoistutkimuksista

o pyytaa toimitiloilta tarvittavat sisailma-asioihin liittyvat dokumentit, jotka
voidaan liittaa altistuneen tydntekijan jatkolahetteeseen tydlaaketieteen
poliklinikalle

e oireiden ja sairauksien tutkimus ja hoito aloitetaan Kaypa hoito — suositusten
mukaisesti tydterveyshuollossa riippumatta siita, voidaanko oireiden taustalla
osoittaa tai olettaa olevan rakennuksen kosteusvaurio

Tyo6suojelu e tukee osaltaan, etta tydymparistd on terveellinen ja turvallinen
e toimii mukana sisailma-asioiden selvittelyssa yhteistydssa sisailmaryhman ja
yksikdn esimiesten ja tydntekijoiden kanssa

Sairaalahuolto e sairaalahuollon palveluesihenkild osallistuu kokouksiin siivouksen
seka toteuttamisen ja ajoittamisen sovittamiseksi
hygieniayksikko e hygieniayksikkda konsultoidaan aina tarvittaessa

2.8 Ratkaisumallin eteneminen

Sisailmaryhman puheenjohtaja jatkaa rakennus- ja taloteknisia selvityksia kohteessa.
Tulosten tultua sisailmaryhman puheenjohtaja kutsuu koolle kohdekohtaisen
sisdilmaryhman. Kokouksessa kaydaan lapi kohteen tulokset, oireilun tilanne,
korjaustoimenpidesuunnitelma, vastuuhenkilét seka aikataulut, jota kaikki noudattavat.
Kokouksen jalkeen tiedotetaan henkildkuntaa.

Taman jalkeen korjaustoimenpiteitd jatketaan yksikdn tilanteen mukaan.
Korjaustoimenpiteiden sekd mahdollisten seurantamittausten jalkeen kokoonnutaan
uudelleen. Kokouksessa sovitaan edelleen jatkotoimenpiteista niin kauan, ettd kohde
on saatu korjattua ja oireilu loppuu. Jokaisen kokouksen jalkeen tiedotetaan
henkildstoa.
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Esiselvitykset

Yhteydenotio 7
Toimitiloihin ja Tyfl_paikan : / \
Sisdilma- N tydsuojeluun | sisailmasto- A

Tekniset selvitykset

/ kyselyn toteutus ain
ong_l:lma— /‘.\ ja vastausten lapi / tl onﬂeitrr):an
epaily = = kaynti o laajuudesta : Tutki
. ; 4= \ utkimus-
Tyoyksikon omat \-,___..T." suunnitelma
toimenpiteet Tulosten - \

k esittely ‘)I

YR
Korjaukset Taydentavat
tybpaikalla \ toimenpiteet .
y Raportti
- ,-' : y  tutkimus-
::\"-7 Y tuloksista J { Tutkimuksetja |
\ X - hitykset.
5 Mahdoliiset _ N / iloien
tehdyista lisa- Altistumisolo- 3 W inti
korjaustoimen selvitykset k suhteiden arviointi = = bt
piteista A

Tilojen
kayttoonotto ESTA-pataute [
: palautekysely,
/ SetRRAa o palautteen analysointi _
/ TAVOITTEIDEN S At Ja Iy Gdyntaminen Jilkivalvonta,
5 MUKAISET kyselyn jatkossa seuranta

Pirkanmaan TILAT uusiminen
hyvinvointialue

Kuva 3. Kohdekohtaisen sisdilmastoselvityksen palvelukuvaus omissa kiinteistbissé

Viestintd on tarkea tydkalu sisdilmaryhman toiminnassa. Sisdilmaryhma suunnittelee
ongelman kasittelyprosessin seka prosessin aikaisen viestinnan.

Prosessia koskevat paatokset ryhma tekee yhdessa neuvotellen ja kaikkien
ammattiryhmien / asiantuntijoiden osaamista hyédyntaden. Ryhman jasenten roolien on
oltava selkeitd ja kaikilla ryhman jasenilla tiedossa. Selkea ja yhtenainen viestinta
synnyttaa luottamusta.

Viestinnan tulisi vastata seuraaviin kysymyksiin:

Miten sisadilmaryhma saa tarvitsemansa tiedon kayttajilta?

Mista, missa vaiheessa ja milla tavalla sisadilmaryhma tiedottaa kayttajia?

Miten vahvistetaan sisailmaryhman sisaista tiedonkulkua ja viestintaa?

Miten otetaan huomioon ulkoinen viestinta, tiedotusvalineet ja sosiaalinen
media?

Sisailmaryhman sisaisen seka tyéryhman ja kayttajien valisen yhteisymmarryksen
saavuttamiseen tarvitaan puolueetonta tietoa ongelmasta, sen laajuudesta ja
syytekijoista. Yhteiseen ndkemykseen paaseminen edellyttaa lisaksi aina
vuorovaikutusta ja keskustelua tehtyjen selvitysten tuloksista ja tulkinnasta.

Usein tarvitaan myos esimerkiksi yhteista koulutusta tai yhdessa toteutettuja
katselmuksia ongelmakohteeseen. Ne ovat keskustelun lisaksi hyodyllisia tapoja
edesauttaa yhteisymmarryksen syntymista ongelmasta, sen ratkaisusta ja
terveydellisesta merkityksesta. Sisailmaryhma toimii viestinndssa aiemmin esitellyn
toimintamallin mukaisesti.
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Lisaselvitykset ja korjaukset

Lisaselvitysvaiheeseen siirrytdan, mikali aiemmin toteutetut selvitykset ja korjaukset
eivat tuota tulosta, ja oireilu jatkuu. Téssa vaiheessa edetaan, kuten luvussa 2.8. on
kirjattu.

Kun kohteessa kaikki todetut korjaukset ovat tehty, seurataan tilannetta noin 4-6
kuukauden ajan. Seuranta-ajan lopulla tyéterveyshuolto uusii
tydterveyslaitoksensisailmaoirekyselyn esimiehen pyynndsta. Taman tulokset
kasitellaan viimeisessa kohdekohtaisessa kokouksessa. Jos oireilua ei ilmene,
kohdekohtainen tyéryhma paatetdan ja henkiléstolle annetaan loppuyhteenveto.

Joskus oireilu on niin voimakasta, etta korjaustoimien jalkeenkin voi oireilu jatkua.
Taman vuoksi suositellaan, etta tapauskohtaisesti voimakkaasti oireillut tydskentelee
6—12 kk toisessa tyOpisteessa, vaikka korjaukset omassa tyopisteessa olisi jo tehty.
Etenkin lattiamatot, tasoitteet, uudet pinnat yms. tuottavat paljon emissioita, minka
vuoksi suositellaankin, ettd herkimmat tyontekijat eivat tule heti korjattuihin tiloihin.



18 (23)

Sisailmaoireilusta

Sisadilmaoireille on tyypillista, ettd niitd esiintyy ongelmatilassa oleskeltaessa ja etta
oireet helpottavat muualla. Ongelmatilaan palatessa oireet ilmaantuvat uudelleen.
Sisailmaoireiluun liitetdan tyypillisesti seuraavia oireita:

arsytysoireet, esim. hengitystieoireet, silmaoireet, iho-oireet

yleisoireet, esim. vasymys, paansarky ja pahoinvointi

tulehdukset, esim. keuhkoputki-, poskiontelo- ja korvatulehdus
pitkdaikaissairaudet ja -oireet, esim. allerginen nuha, astma, homepdlykeuhko ja
monikemikaaliyliherkkyys

Sisadilmaoireet ovat hyvin tavanomaisia oireita, mutta kaikki tavanomaiset oireet eivat
silti johdu sisdilmaongelmista. Vuosittain todetaan muutamia tyOperaisia
ammattiastmoja kosteusvaurioiden vuoksi.

Diagnostiikassa hyddynnetaan oirekuvausta, vahvistettua astmadiagnoosia, tydpaikka-
PEF-mittauksen tuloksia ja kosteusvaurioldydosta. Tutkittaessa sisailmaoireiden syita
tulee pitdd mielessa myos muut mahdollisesti vaikuttavat tekijat:

henkildkohtaiset ominaisuudet

tydpaikan ihmissuhteet

tydymparistdn ilmapiiri

tydn fyysinen ja psykososiaalinen kuormittavuus

Jos tydterveyshuolto toteaa, etta tyontekijalla on tydymparistosta johtuvia oireita,
tydntekija lahetetaan lisatutkimuksiin. Tydterveyshuolto toimittaa seka
rakennustekniset selvitykset etta tyontekijan terveystiedot jatkotutkimustahoille.

Koska sisdymparistdasiat ovat neutraaleja kohteita purkaa paineita, niihin usein
kanavoituu my6s muista syista johtuvia ilmoituksia. Tama ei poista kuitenkaan sita,
ettd sisdymparisto on tarkistettu teknisesti asianmukaisesti. Taman vuoksi asian
asiallinen kasittely ehkaisee myds muista syista johtuvia ilmoituksia. (Sisailmayhdistys

Ry).

Liitteessa 3. on koottu altistuneelle tyontekijalle itsehoito-ohjeita varhaisen vaiheen
oireilun hallintaan.
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ALUSTAVAN SELVITYKSEN TARKISTUSLISTA SISAYMPARISTON ARVIOIMISEKSI

TYOYKSIKOSSA

Asia

Kun-
nossa

Ei kun-
nossa

Jatkotoimenpiteet,
vastuuhenkild, aikataulu

YksikOssa ei ole tarpeetonta tavaraa

Mahdollisuus pyyhkia tasopinnat ja ylapolyt
ja tasopinnoilla ei ole irtotavaraa

Tilojen lampétila ja kosteus sopiva, tiloissa
ei ole vetoisuutta

Tiloihin ei tule ulkopuolelta epapuhtauksia
(esim. tupakansavu, pakokaasut tms.)

Tila, jossa tyoskennellaan, on alkuperaisen
kayttétarkoituksensa mukainen

Tiloissa ei ole irtopapereita ja avohyllyja

Huoneissa ei ole useampia tulostimia,
fakseja, kopiokoneita sekd muita
lampdkuormaa aiheuttavia laitteita kuin on
tarpeen

Tiloissa ei ole huonekasveja, tekstiileja (pl.
verhot) tai mattoja

Tiloissa ei kayteta voimakkaasti tuoksuvia
kemikaaleja

Tiloissa ei kayteta hajusteita

Tiloissa ei esiinny kosteusvauriojalkia
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SISAILMARYHMAN KOKOUKSEN ASIALISTA
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1. Kokouksen avaus, lasnaolijat
2. Kohteen tiedot

3. Havainnot

4, Tehdyt selvitykset

5. Tyo6terveyshuollon ndkemys
6. Kayttajien puheenvuoro

7. Esihenkildiden puheenvuoro
8. Tydsuojelun puheenvuoro

9. Suunnitellut korjaustoimenpiteet
10. | Toteutetut korjaustoimenpiteet
11. | Sairaalahuollon toimenpiteet
12. | Jatkotoimenpiteet

13. | Seuranta

14. | Viestinta ja tiedottaminen

15. | Seuraava kokous
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Liite 3

SISAILMAOIREIDEN ITSEHOITO-OHJE

Sisadilman alentunut laatu saattaa aiheuttaa arsytysoireita, jotka useimmiten ovat ohime-
nevia ja vaarattomia. Tutkimusten mukaan yleisimmat syyt sisailmaongelmille ovat
huono ilmanvaihto, liian korkea lampétila seka pdly. Kuiva ilma lisda hengitysteiden, li-
makalvojen ja ihon arsytysoireita. Oireille voivat altistaa yksildlliset ominaisuudet, sai-
raudet tai Iaakitykset. Limakalvojen kuivuminen voi myds pahentaa joidenkin olemassa
olevien sairauksien oireita.

Oireet, jotka voivat aiheutua kuivasta sisailmasta:

Silmat kirvely, roskantunne, punoitus, kutina, arsytys, vetistys, polt-
telu, kuivuudentunne, valonarkuus, vasyneet silmat, naén-
tarkkuuden vaihtelut, kyynelvuoto

Nenan limakalvot nenan tukkoisuus, karstaisuus ja verenvuoto
Suun limakalvot suun kuivuus, palan tunne kurkussa, metallin maku suussa,
kielikipu

Kurkunpaan kuivuus | kurkun polttaminen/kirvely, palan tunne, danen kaheytymi-
nen/madaltuminen, kuiva yska
lho kutina, kuivat ihottumalaiskat

Silmien kostutukseen kaytettavia valmisteita voi kayttaa niin usein kuin on tarvetta. Gee-
limaiset valmisteet pysyvat silman pinnalla tippaa kauemmin, joten niitd voi annostella
harvemmin, mutta ne voivat hetkeksi samentaa nakda. Sailontaaineettomia kostu-
tustippoja kannattaa kayttaa erityisesti, jos on yliherkka sailytysaineille tai kayttaa piilo-
linsseja.

Nenan kostutukseen voi kayttaa apteekista ilman reseptia saatavia suolavesisuihkeita
tai — erityisesti, jos nenan limakalvo on arka tai vuotaa verta — 6ljypohjaisia suihkeita.
Suolavesihuuhtelu (nendkannu) auttaa tukkoisuuteen ja irrottaa mahdollisia karstoja.

Kurkunpaan kuivuutta voi lievittda juomalla paivittaisen ruokajuoman ja kahvin/teen li-
saksi tydvuoron aikana 0.5—1 litraa vetta. Imeskelemalla esim. xylitol-pastillia (syljen nie-
leminen), hoitamalla nendn tukkoisuutta (vahentaa suun kautta hengittdmista). Aptee-
kista voi ostaa myds muovisen vesipiipun, jonka kautta hengitettava suolavesihdyry kos-
tuttaa hengitysteita (vastaa entisajan héyryhengitysta, mutta on helpompaa).

Léhteet: Suomen Laakarilehti 46/2016
Duodecim Terveyskirjasto

Lisatietoja tyoterveyshuollosta



